M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA Arco Ribeirinho Sul, S.A.

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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MULHERES

0

1

6
19

PLANO PARA A IGUALDADE

IDENTIFICADOR
DATA DE SUBIMISSAO

HOMENS
0
0
5
18

P-2025/56
15-09-2025

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Realizagdo de
. - Criagdo de um Comité (Task . reumges
Assegurar a implementagdo do . trimestrais para
Plano para a Igualdade, a sua Force interna) para a N&o envolve revisdo e
. P . & ’ Igualdade entre mulheres e DGPT DGPT e . 1 100%
monitoriza¢do, acompanhamento - custos especificos  apresentagdo/di
e homens e formalizagdo das ~
e sustentabilidade scussdo de

respetivas competéncias
P P propostas de

melhoria do PI
Assegurar que a
informacdo é
N3o envolve disponibilizada a

Inscricdo do compromisso

Assumir publicamente (interna e ~ .
com a promogao da igualdade

externamente) o compromisso

~ . entre mulheres e homens na DGPT DGPT - 100%
com a promogao da igualdade o custos especificos todos os
missdo e nos valores da
entre mulheres e homens trabalhadores e
empresa
trabalhadoras
Divulgacdo do Plano para a
lgualdade, das respetivas
Dar a conhecer o Plano para a & . .p .
. a medidas e dos objetivos,
Igualdade e a sua importancia , o Assegurar que a
. através de sessdes de . ~
estrategica para a empresa; sensibilizacdo, de divulgacao Nao envolve informacdo é
Envolver todas as trabalhadoras e - ¢ " gac DGPT DGPT - disponibilizada 100%
no sitio eletrdnico da custos especificos

em canais de
facil acesso

todos os trabalhadores na
implementacado do Plano para a
lgualdade

empresa, ha intranet, por
correio eletrénico, e com
afixagcdo em locais internos de
reconhecida visibilidade
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento

Prevencgdo de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACGOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Assegurar que
Verificagdo de todos os - todos os
. Ndo envolve .
anuncios de oferta de e anuncios de
custos especificos,
. S . emprego e outras formas de emprego a
Garantir o principio da igualdade . . L exceto os .
entre mulheres e homens e ndo publicidade ligadas a pre- eventuais divulgar
S selegdo de forma a garantir DGPT DGPT cumprem os 100%
discriminagdo no acesso a - R . encargos L
que ndo contém, direta ou . R requisitos
emprego s associados a .
indiretamente, qualquer . estabelecidos
- e publicagdo de L.
restricdo, especificagdo ou L em matéria de
A anuncios . =
preferéncia baseada no sexo igualdade e ndo
discriminagao
Criagdo e implementacgao de Assegurar que
procedimento interno para . todos os
Ndo envolve .
assegurar que o processo de s anuncios de
~ R custos especificos,
. L . selegdo e recrutamento prevé emprego a
Garantir o principio da igualdade . I exceto os .
entre mulheres e homens e ndo a disponibilizagdo de eventuais divulgar
L informacdo sobre a categoria DGPT DGPT cumprem 0s 100%
discriminagdo no acesso a . D encargos L
profissional e uma descri¢ao requisitos

emprego

sumaria das funcoes

correspondentes, assim como
de informacao sobre o valor e
a periodicidade da retribuicdo
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associados a
publicacdo de
anuncios

estabelecidos

em matéria de
igualdade e ndo

discriminagao
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g REPUBLICA
A PORTUGUESA
e PLANO PARA A IGUALDADE
SOUDARIEDADE £ SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOEIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO
Criacdo e implementacdo de Assegurar que
procedimento interno para - todos os
o N3o envolve ..
assegurar que os critérios e e anuncios de
. ~ custos especificos,
procedimentos de selegdo e oxceto os emprego a
Contribuir para um processo de recrutamento de recursos . divulgar
~ . n eventuais
selecdo e recrutamento justo e humanos tém presente o DGPT DGPT encargos cumprem os 100%
objetivo para mulheres e homens principio da igualdade e ndo . & \ requisitos
L ~ associados a .
discriminagdo em fung¢do do . estabelecidos
publicacdo de ‘.
sexo, sendo elaborados pela L em matéria de
L. anuncios . o
empresa de forma objetiva e igualdade e ndo
transparente discriminagao
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Assegurar que as
acles de
formacao

decorrem em
Organizacdo dos horarios da horario laboral,
Promover a igualdade de formagdo de modo a N30 envolve respeitando,
oportunidades entre mulheres e  coincidirem com o horério DGPT DGPT - sempre que 100%
\ = custos especificos ,
homens no acesso a formacgao normal de trabalho possivel, o
estabelecido hordrio e os dias
de trabalho
presencial
(quando
aplicavel)

Integragdo de um maddulo de
formacgao sobre igualdade

entre mulheres e homens no -
Promover uma cultura de Realiza¢do de

. plano de formagdo anual, S
igualdade entre mulheres e uma iniciativa
nomeadamente sobre: )
homens no local de trabalho, i , anual, a integrar
. - esteredtipos de género; DGPT DGPT A apurar
favorecendo praticas de gestdo e no plano de

linguagem inclusiva; prote¢do =
de trabalho consonantes com a guag . P . g~ formacgdo da
na parentalidade; conciliagao
mesma . . . empresa
da vida profissional, familiar e

pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho

100%
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Assegurar um processo de
avaliagdo justo e objetivo para
mulheres e para homens

OBIJETIVO

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio
da progressao e desenvolvimento
profissional

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Avaliacdo de desempenho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementagdo de
:;ZeSIitéT: %it\;a;":;@ao P Todas as N&o envolve Revisdo anual
& Justie DGPT Dire¢des/Departament dos objetivos de

atribuicdo de notas ou custos especificos

N AL os/Gabinetes avaliacdo
pontuagdes, no ambito da
avaliacdo de desempenho
SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Criagdo e implementagdo de
procedimento que assegure a
|gualda(?e.de oportunldNades Todas as i Resultado da
no dominio da promogado e da - Ndo envolve -

rogressao na carreira para DGPT Direcbes/Departament custos especificos avaliado de
Prog P os/Gabinetes P desempenho

profissdes
predominantemente
femininas ou masculinas

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 17:37:39

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

META

100%

META

100%

OBSERVAGOES

O processo de
implementacgao do
sistema de avaliagdo
de desempenho
encontra-se suspenso
até deliberagdo em
contrario do Conselho
de Administragao

OBSERVACOES

O processo de
implementacdo do
sistema de avaliagdo
de desempenho
encontra-se suspenso
até deliberacdo em
contrario do Conselho
de Administracao
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

Promover a transparéncia salarial

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Realizagdo de uma verificagdo
interna, e de uma revisio (se
necessaria), da determinagdo
do valor das retribuicoes
(base e complementares), de
modo a garantir que tém por
base a quantidade, a natureza
e a qualidade do trabalho, de
forma igual para homens e
mulheres, de forma a
respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de
valor igual”

Criagdo e implementagdo de
procedimento para assegurar
que a empresa divulga
informacgdes sobre os salarios
junto das estruturas
representativas de
trabalhadoras e
trabalhadores, a partir do
Relatério Unico, quando tal
Ihe for solicitado
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SUBDIMENSAO: Saldrios

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DGPT

DGPT

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL
Enquadramento
dos
trabalhadores
DGPT A
apurar (as) na tabela de
remuneragdes
aprovada

Ndo envolve o .
DGPT - N3do aplicavel
custos especificos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

A concretizagao do
principio de salario
igual para trabalho
igual ou de valor igual
depende de
aprovacgao da Tutela
e/ou da sua inclusdo
no Plano de
Atividades e
Orgamento (PAQ)

60%

A empresa ndo possui
Comissao de
100% Trabalhadores ou
outra estrutura
representativa
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Assegurar a informacgdo a
trabalhadoras e trabalhadores
sobre direitos e deveres em
matéria de igualdade e ndo
discriminagao - Promover a
transparéncia da politica salarial

PLANO PARA A IGUALDADE

Criacdo e implementacdo de
procedimento para assegurar
que a empresa divulga
anualmente informagdes
sobre os saldrios junto de
trabalhadoras e trabalhadores
e as respetivas estruturas
representativas

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 17:37:39

DGPT

DGPT

N3ao aplicavel

Nao aplicavel

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Nao aplicavel
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no dmbito da

parentalidade pelos trabalhadores
e pelas trabalhadoras no ambito

da parentalidade

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Concessdo aos trabalhadores
e as trabalhadoras de direitos
a faltar ao trabalho, na tarde
de aniversario dos filhos e
filhas, com idade até aos 18
anos (inclusive)

MEDIDA

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno que
assegure a afixacdo nas
instalagOes da empresa ou a
divulgagdo de forma
adequada de toda a
informacdo sobre a legislagcdo
referente ao direito de
parentalidade

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 17:37:39

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

ORCAMENTO

Valor hora dos
trabalhadores e
trabalhadoras X
N.2 de horas de
auséncia

DGPT DGPT

SUBDIMENSAO: Licencas / Licengas partilhadas

Prevengao de praticas discriminatorias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Ndo envolve

DGPT DGPT -
custos especificos

INDICADOR

N.2 de horas de
dispensa
gozados pelos
pais na tarde de

aniversario dos
filhos e filhas

INDICADOR

Garantir a
afixagdo e
disponibilizagao,
em locais de
facil acesso, de
informacao
atualizada sobre
a legislacao
aplicavel ao
direito de
parentalidade

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

100%

META

100%

OBSERVAGOES

OBSERVAGOES
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Garantir as trabalhadoras e aos
trabalhadores, bem como aos
seus filhos e filhas, o acesso a
cuidados de saude com custos
reduzidos, promovendo a
equidade e o bem-estar

OBIJETIVO

Reforgar a conciliagdo da vida

profissional com a vida pessoal e
familiar, promovendo o equilibrio

entre as responsabilidades
profissionais e pessoais

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

MEDIDA

Acesso a cuidados médicos,
ao abrigo de protocolos
celebrados com unidades
hospitalares ou, através da
concessdo de seguro de
saude, destinado a todos os
trabalhadores e trabalhadoras
e aos seus filhos e filhas

MEDIDA

Concessdo do dia do
aniversario a todos os
trabalhadores e
trabalhadoras, sem perda de
remuneragao. Caso o
aniversario ocorra num fim de
semana ou feriado nacional, o
colaborador tera direito a
usufruir da dispensa no dia
util imediatamente seguinte.

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 17:37:39

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DGPT

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DGPT

SUBDIMENSAO: Faltas

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DGPT

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DGPT

ORCAMENTO

A apurar
mensalmente

ORCAMENTO

Valor dia dos
trabalhadores e
trabalhadoras X

N.2 de dias de

auséncia

INDICADOR META

Gastos com atos

médicos e Garantir acesso a
seguros de cuidados
saude médicos
contratados
INDICADOR META
N.2 de dias de
dispensa
gozados pelos 100%

trabalhadores e
trabalhadoras

OBSERVAGOES

OBSERVACOES
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Dispensa de 3 horas de trabalho,

sem perda de retribuicdo, para
acompanhamento, pelas
trabalhadoras e pelos
trabalhadores, das respetivas

filhas e filhos com até 12 anos de
idade, no primeiro dia de aulas de

cada ano letivo/escolar

OBIJETIVO

Garantir que o regime de faltas
contempla as necessidades de
conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal dos

trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular

dos/as que tém responsabilidades

familiares

PLANO PARA A IGUALDADE

Defini¢do e concessdo a
trabalhadores e trabalhadoras
de periodos de auséncia para
assisténcia a filho ou filha
superiores ao previsto na lei,
sem perda de quaisquer
direitos

MEDIDA

Dispensa de até 3 dias de
trabalho por ano, sem perda
de retribuicdo (exceto SA),
aplicavel as trabalhadoras e
aos trabalhadores com filhas e
filhos até aos 12 anos de
idade, em situagdes de
doenc¢a comprovada da
crianga ou de
encerramento/impedimento
de funcionamento da escola
devidamente comprovado

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 17:37:39

DGPT

DGPT

Valor hora dos/as

trabalhadores/as

X N.2 de horas de
auséncia

Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DGPT

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DGPT

ORCAMENTO

Valor dia dos
trabalhadores e
trabalhadoras X

N.2 de dias de

auséncia

N.2 de horas de
dispensa
gozados pelos
pais com filhos
até 12 anos de
idade, no
primeiro dia de
aulas

INDICADOR

N.2 de dias de
dispensa
gozados pelos
trabalhadores e
trabalhadoras

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

100%

META OBSERVACOES

100%
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Concessdo até 3 (trés) dias de
teletrabalho por més, a todos
os trabalhadores/as, cujas
fungbes sejam compativeis
com o regime de teletrabalho

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 17:37:39

SUBDIMENSAO: Teletrabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/

PONTO FOCAL

DGPT

PONTO FOCAL

Todas as
Dire¢bes/Gabinetes

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
N.2 de dias de
teletrabalho

Ndo envolve gozados por més 100%

custos especificos pelos
trabalhadores/a

S
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

OBIJETIVO

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

MEDIDA

Concecdo e lancamento de
campanha de divulgagdo do
codigo de boa conduta para a
prevengdo e combate ao
assédio no trabalho a
todos/as os/as
trabalhadores/as, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa, na
intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DGPT

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DGPT

ORCAMENTO INDICADOR META
Revisdo do
Niio envolve Cédigo de Etica
- e Conduta 100%
custos especificos
sempre que
aplicavel

OBSERVAGOES
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